
bKV PRODUKTINFORMATION · ARBEITGEBER

KlinikPro

Die beste Behandlung für Ihre Mitarbeiter im Krankenhaus.

DIE VORTEILE DER BKV IM ÜBERBLICK
 › Mehr Leistungen für die Gesundheit. 
 › Vollständige Übernahme der Beiträge durch  

den Arbeitgeber.
 › Weitere Zusatzleistungen zu vergünstigten  

Konditionen auf Wunsch.
 › Aufnahme ohne Gesundheitsfragen* und Wartezeiten*.
 › Familienangehörige können eingeschlossen werden.

EINE EXZELLENTE VERSORGUNG IM KRANKHEITSFALL: 
Jeder Arbeitstag bringt neue Aufträge und Herausforderun-
gen. Für das beste Ergebnis geben motivierte und qualifizierte  
Mitarbeiter alles. Möglich ist das natürlich nur, wenn die  
Gesundheit mitspielt.

Gut, wenn man dann einen Arbeitgeber hat, dem das Wohl 
seiner Mitarbeiter am Herzen liegt. Denn bei der betrieblichen 
Krankenversicherung übernimmt der Arbeitgeber die Beiträge 
ganz oder zum Teil und die Mitarbeiter profitieren von einer 
ausgezeichneten Zusatzversorgung. Auf Wunsch können die 
Leistungen auch zu besonders günstigen Vorteilskonditionen 
erweitert werden.

KLINIKPRO – PRIVATPATIENTEN-STATUS  
IM KRANKENHAUS
Wenn es wegen Unfall oder Krankheit ins Krankenhaus geht, 
ist vor allem eins wichtig: die beste Behandlung und eine 
schnelle Genesung.

Die gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) bietet nur eine 
Grundversorgung im Krankenhaus. Das bedeutet: Mehrbett-
zimmer und Behandlung durch den diensthabenden Arzt 
(keine freie Arztwahl). 

Mit dem KlinikPro sichert der Arbeitgeber seinen Mitarbeitern 
alle Vorzüge eines Privatpatienten, wenn es darauf ankommt. 
Dank freier Krankenhauswahl kann der Mitarbeiter den sta-
tionären Aufenthalt in der Klinik seiner Wahl verbringen, ein 
Ein- oder Zweibettzimmer bietet ihm mehr Privatsphäre und 
die Chefarztbehandlung ermöglicht eine qualifizierte Versor-
gung, auch bei ambulanten stationsersetzenden Operationen 
in einem Krankenhaus.

* Bei vollständiger Übernahme des Tarifbeitrags durch den Arbeitgeber.

346334; 09/22



Mehr Gesundheit und bessere Leistungen.

WER IST ÜBERHAUPT VERSICHERBAR?
Versicherungsfähig sind Personen, die in der deutschen
gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind.

Für Familienangehörige
 › Familienangehörige können den gleichen Versicherungs-

umfang wählen wie der Mitarbeiter
 › Sollten Mitarbeiter das Arbeitsverhältnis beenden oder  

sollte sich etwas an der aktuellen Lebenssituation ändern 
(z. B. Scheidung), kann die Versicherung im entsprechenden 
Tarif der Einzelversicherung fortgeführt werden

Anmerkung
Unter „Kosten“ bzw. „Rechnungsbetrag“ ist immer der erstat-
tungsfähige Kosten- bzw. Rechnungsbetrag zu verstehen. 
Erstattungsfähig bedeutet, dass die Leistung im Versiche-
rungsschutz enthalten und medizinisch notwendig ist und der 
Betrag sich innerhalb des vorgegebenen Rahmens (z. B. Ge-
bührenordnung oder Preis- und Leistungsverzeichnis) bewegt.

Stationär
 › Freie Krankenhauswahl 

Zusätzlich zu den gesetzlichen Leistungen:
 ›  100 Prozent der Kosten für

 –  Behandlungen durch den Chefarzt oder den Arzt des  
Vertrauens (bei voll-, teil-, vor- und nachstationärer  
Behandlung sowie bei ambulanten Operationen)

 –  Unterbringung im 1- oder 2-Bett-Zimmer
 › 100 Prozent dieser Kosten auch für Psychotherapie oder 

psychosomatische Behandlung bis zu insgesamt 56 Tagen  
in 3 Kalenderjahren bei vorheriger Kosten zusage

 › 16 Euro oder 32 Euro Ersatz-Krankenhaustagegeld bei  
Verzicht auf Wahlleistungen (je nachdem, ob auf Chefarzt 
und/oder bessere Unterbringung verzichtet wird)

Stationäre Reha
20 Euro Tagegeld für eine durch die gesetzliche Krankenver-
sicherung oder Rentenversicherung bezuschusste stationäre 
Reha-Maßnahme für max. 56 Behandlungstage in 4 Kalender-
jahren. 

Leistungsbeispiel: 14 Tage im Krankenhaus,  
Einbettzimmer, Chefarzt

Beträge

Kosten (Regelleistungen) 4.480,00 €

Kosten Einbettzimmer 1.120,00 €

Kosten Chefarzt 2.804,00 €

Leistung GKV  – 4.340,00 €

Eigenanteil Mitarbeiter ohne bKV  4.064,00 €

Leistung KlinikPro – 3.924,00 €

Eigenanteil Mitarbeiter mit KlinikPro 140,00 €

Ersparnis mit KlinikPro 3.924,00 €

Tarifauszüge; Grundlage für den Versicherungsschutz sind die Allgemeinen Versicherungsbedingungen und die Tarife.


